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	PENILAIAN KINERJA REKANAN
	Kode Dokumen
	: FM-SKR-UMUM-05-03

	
	
	Revisi
	: 00

	
	
	Tanggal Terbit
	: 01/09/2017

	
	
	Halaman
	: 01



Nama Rekanan
: 
_____________________________________
Tgl. Penyerahan   
: __________________
Nama Barang/jenis jasa
: 
_____________________________________
Tgl. Pemeriksaan 

: __________________
	No.
	JENIS PEMERIKSAAN
	HASIL PEMERIKSAAN

(NILAI)
	KETERANGAN

	1. 
	Harga Barang :

A. Dibawah harga pasar

B. Sama dengan harga pasar

C. Diatas harga pasar


	
	Nilai per unsur : 
- Poin A   » Nilai = 5

- Poin B   » Nilai = 4

- Poin C   » Nilai = 3

1 
Untuk Pengadaan Barang 
a). 
Dengan pengiriman barang :  
Nomor kolom pemeriksaan yang digunakan : 1, 2, 3, 4.
Total Nilai

Hasil

Status

> 19
Memuaskan

Diterima
17-19
Baik

Diterima
14-16
Kurang baik

Konsesi
≤ 13
Jelek

Ditolak
b). 
Tanpa pengiriman barang :    
Nomor kolom pemeriksaan yang digunakan : 1, 2, 3.

Total Nilai

Hasil

Status

> 14
Memuaskan

Diterima

13 - 14

Baik

Diterima

11 - 12

Kurang baik

Konsesi

≤ 10

Jelek

Ditolak

2 Untuk Pengadaan Jasa :
Nomor kolom pemeriksaan : 5.

Total Nilai

Hasil

Status

5
Baik

Diterima

4
Kurang baik

Konsesi

3
Jelek

Ditolak


	

	2. 
	Jumlah Barang  :

A. Sesuai permintaan

B. Kurang (dikirim bertahap)

C. Kurang (tidak sesuai permintaan)


	
	

	3. 
	Kualitas Barang  :

A. Bagus

B. Cukup (masih toleransi)

C. Tidak sesuai permintaan (tidak standar)


	
	

	4. 
	Waktu Pengiriman  :

A. Tepat waktu (sesuai permintaan)

B. Terlambat 1 hari

C. Terlambat lebih dari 2 hari


	
	

	5. 
	Ketepatan waktu penyelesaian pekerjaan  :

A. Sesuai jadwal

B. Terlambat 1 hari

C. Terlambat lebih dari 2 hari


	
	

	TOTAL NILAI  »


	
	


Keputusan  :

        
Diterima
Ditolak             
Konsesi - Diterima hanya untuk (pengiriman ini/jasa ini)

Catatan  :

……………………………………………………………………………………………………………………………….....................
……………………………………………………………………………………………………………………………….....................
	Diperiksa Oleh,
	Disetujui Oleh,

	__________________________________
	__________________________________________

	Staf ……...........…… / …..............………
	Kepala Sub Bagian/Kepala Sub Bidang/ ……………..........…























